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PROGRAMUL DE EDUCATIE, BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL
TINERILOR IN ROMANIA
FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021

GHIDUL CANDIDATILOR 2018

PROIECTE IN DOMENIUL INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
drm

1. BAZA LEGALA

e Regulamentul privind implementarea granturilor SEE 2014 — 2021 si Anexa 3
privind solicitarile de informare si comunicare

e Memorandumul de intelegere intre Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Guvernul
Romaniei privind implementarea Mecanismului Financiar al SEE 20104 - 2021

e Ghidul pentru programele educationale — reguli pentru stabilirea si implementarea
programelor ce se incadreaza in aria nr. 3 a programului “Educatie, burse, ucenicie si
antreprenoriatul tinerilor”

e Ordonanta de urgenta nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor externe

nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-
2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021

2. GLOSAR

e State Donatoare (DS): Islanda, Liechtenstein, Norvegia
e Stat Beneficiar (BS): Romania

e Operatorul de Program (PO): Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale ( ANPCDEFP)

e Partenerii de Program din Statele Donatoare : The Norwegian Centre for International
Cooperation in Education — SIU si The National Agency for International Education
Affairs — AIBA, Liechtenstein.

e Punctul National de Contact (NFP): Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

e Promotorul de proiect (PP): candidatul care a primit finantare.

o EEA (SEE): Spatiul Economic European
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3. CONDITII PRIVIND DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidati
eligibili

Parteneri
romani eligibili

Institutii gazda

Descriere

Activitati
eligibile

Unititi de invitimant din IPT din Romania.

Agenti economici din Romania care au semnat cu institutiile candidate acorduri
inter-institutionale privind stagiile de practica ale elevilor la locul de munca.

Institutii VET (similare cu institutiile candidate) din Statele Donatoare sau
Institutii. VET din Elvetia, care au acorduri specifice de cooperare cu
Liechtenstein.

Obiectivul general al Programului - de a dezvolta capitalului uman si de a
consolida cunostintelor de baza acumulate in Roméania - se materializeaza in
domeniul educatiei si formarii profesionale (IPT) prin proiecte care vizeazi
imbunatatirea calitatii invatarii elevilor din Romania prin practica la locul de
munca.

Prin aceste proiecte se va raspunde nevoii de imbunatatire a corelarii
competentelor dobandite de absolventii din IPT cu cerintele pietei muncii.

In timpul unei vizite de studiu care va avea loc intr-un stat donator,,
participantii din Romania vor identifica cele mai bune practici si vor invata de
la institutia gazda si de la companiile partenere ale acesteia cum sa
imbunititeasca, pentru elevii romani din IPT, invitarea prin practici la locul de
munca.

Rezultatele invatarii participantilor la vizita de studiu vor fi valorificate prin
imbunatatirea activitatilor de invatare bazate pe munca a elevilor din Romania.

e activitati care intaresc cooperarea si crearea de retele intre institutiile
partenere din Romania si institutia gazda a Statului Donator;

e testarea si/sau implementarea practicilor inovatoare in domeniul invatarii
bazate pe munca;

e celaborarea, testarea si utilizarea unor documente si instrumente mai bune
pentru imbunatatirea invatarii bazata pe munca a elevilor (memorandum de
intelegere, acorduri de invatare, ghiduri de evaluare pentru tutorii din
stagiile de practica ale elevilor, noi curricula la decizie locala etc.);

e activitati care faciliteazd validarea si recunoasterea cunostintelor,
aptitudinilor si atitudinilor dobandite prin invatarea bazata pe munca;

e activitati de sprijinire a elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale pentru a
finaliza ciclurile de invatamant si pentru a facilita tranzitia acestora pe piata
fortei de munca;

e activitdti dedicate unei mai bune pregatiri a profesionistilor (cadre didactice
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care predau discipline de specialitate si tutori din domeniul IPT) pentru
punerea in practica a principiilor echitatii, diversitatii si includerii in
comportamentul lor fata de elevi;

e Vizita de studiu - Activitate de mobilitate (obligatorie) in timpul careia pot fi
organizate: ateliere de lucru, vizite la companii din DS care organizeaza
stagii de practici pentru elevi, dezbateri, job shadowing, analiza
documentelor. Institutiile care trimit participanti la Vizita de studiu si
institutiile gazda trebuie in primul rand sa se puna de acord cu privire la un
program de lucru pentru participantii la mobilitate. Programul de lucru va
contine cel putin urmatoarele: obiectivele mobilitatii, valoarea adaugata a
mobilitatii, agenda si descrierea continutului programului si rezultatele
asteptate. La sfarsitul perioadei petrecute in strainatate, institutia gazda va
oferi participantilor romani un certificat de participare si, daca este cazul,
documentul Mobilitate Europass.

NB: Toate documentele/instrumentele/materialele vor fi dezvoltate
in comun de ambii parteneri din Roméania: unitatea de invatamamt
din IPT si agentul economic partener.

Cine poate Activitati la nivel local:
participa

Elevi ai PP si personal al PP si al agentului economic partener.

Participanti la vizita de studiu:

Personal de conducere si personal didactic de specialitate in domeniul
calificarilor vizate si un profesor de limba engleza (translator) din PP impreuna
cu personal al agentului economic partener din Romania (manageri, tutori
pentru stagiile de practica ale elevilor).

NB: Numarul participantilor romani la vizita de studiu depinde de
nevoile institutionale si obiectivele vizitei si este limitat atat de
grantul maxim al unui proiect cat si de capacitatea institutiei gazda
din DS de a organiza vizita.

In timpul vizitei de studiu, elevii si personalul institutiei gazdi si/sau
personalul companiilor partenere acesteia se vor alatura participantilor romani

la activitatile din DS.
Cum se Candidatura se transmite electronic la PO, la adresa de e-mail
candideaza proiecte@eeagedu.ro, urmand procedurile descrise in Apelul pentru propuneri

de proiecte 2018 (disponibil pe site-ul www.eeagedu.ro).

Termenul limita Candidatii trebuie sa isi depuna candidaturile pana in data de 11.05.2018
de depunere a inclusiv, nu mai tarziu de ora 22.00.
candidaturilor

Ghidul candidatilor 2018 — Proiecte in domeniul invatamantului profesional si tehnic


mailto:proiecte@eea4edu.ro
http://www.eea4edu.ro/

Durata Durata unui proiect in domeniul IPT este de 12 luni.
proiectelor

Costuri elegibile si modalitati de plata:
Costuri eligibile:

Gestionarea si implementarea proiectelor (costuri unitare)

Gestionarea proiectelor (de exemplu: pentru planificarea
activitatilor, planificarea bugetului, coordonarea si
comunicarea intre parteneri, gestiunea financiara etc.); Contributie la  activititile PP
activitati locale de proiect (de exemplu: lucrul in clasa cu (unitatea de invitimant din iPT)
elevii, organizarea si indrumarea activitatilor integrate de
invittare/formare, redactarea de memorandum-uri de | 250 Euro/luna

intelegere si de acordurilor de invdtare, elaborarea | contributie la  activititile PP
unitatilor de rezultate ale invatarii pentru invatarea in agentului, economic partene,r
stagiile de practica si a unor curricula la decizie locala etc.);
informare, promovare si diseminare (de exemplu: brosuri,
pliante, informatii de pe web etc.).

500 Euro/ luna pentru PP

Costuri pentru mobilitate- Vizita de studiu

a. Suport individual pentru participantii la vizita de studiu

Suport individual pentru | 200 Euro /zi (cost unitar)
personalul institutiilor  din
Romaniat participant la Vizita de
studiu  (subzistentd pe durata
vizitei )

Ar putea fi alocata (daca este necesar) subzistenta pentru inca
2 zile de calatorie (una inainte si una dupa perioada de
activitate).

b. Transport (cost unitar): in concordanta cu banda de distanta calculata cu calculatorul de
distanta disponibil aici.

Descriere Suma (cost unitar)
Contributia la costurile de
deplasare ale participantilor
romani, de la locul de origine la Distante intre 2000-2999 km: 360 Euro / participant
locul de desfasurare a activitatii
si retur.

Distante intre 500-1999 km: 275 Euro / participant

Distante intre 3000-3999 km: 530 Euro / participant
Distante intre 4000-7999 km: 820 Euro / participant

c. Suport linguistic :

Costurile legate de suportul oferit | 150 Euro/participant (cost unitar)
participantilor la Vizita de studiu,
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inainte de plecare, in scopul
imbunatatirii cunostintelor de
comunicare in limba engleza-
personalul PP si al agentului
economic partener (exceptand
profesorul de limba engleza).

d. Sprijin pentru nevoi speciale

Costuri  suplimentare pentru | Panala100% din costurile eligibile -costuri reale
participantii cu nevoi speciale.
Conditionat: sprijinul financiar pentru nevoile speciale trebuie
motivat in candidatura

e. Sprijin organizatoric pentru Institutia gazda a mobilitatii

Sprijin  organizatoric  pentru | 200 Euro acordati Institutiei gazdd din DS pentru fiecare
Institutia gazda participant roman la Vizita de studiu

Costuri exceptionale

Contributia la costurile reale | 100% din costurile eligibile - costuri reale
legate de subcontractarea sau
cumpdrarea de bunuri si servicii, | Conditionat:

necesare pentru implementarea | Subcontractarea trebuie si aibil legiturii cu serviciile care nu
proiectului §i care nu sunt|pot fi furnizate direct, din motive justificate in mod
acoperite de costurile unitare corespunzitor, de citre institutiile participante.

Echipamentele avute in vedere la acest capitol bugetar nu pot fi
echipamentele de birou obisnuite sau echipamentele utilizate
in mod normal de cétre organizatiile participante.

Mecanismul de finantare si regula de alocare

Pentru managementul si implementarea proiectelor, suport individual, transport si suport
organizational pentru institutia gazda: costuri unitare si alocare automata.

Pentru sprijin pentru nevoi speciale si costuri exceptionale: rambursarea costurilor eligibile daca
acestea au fost aprobate de PO.

Plati

Prima plata in avans: 80% din finantare aprobata.

Avansul va fi platit PP-ului in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului
proiectului.

Plata finala: plata soldului, pana la 20% din bugetul aprobat, dupa aprobarea raportului final.

Soldul se plateste in termen de 60 de zile calendaristice de la prezentarea raportului final.
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4. PROCEDURI DE EVALUARE

Reguli de
eligibilitate :

Criterii de
acordare a
grantului

e Candidatura impreuna cu toate anexele au fost depuse pana la termenul
limita de depunere (anuntat in Apelui pentru propuneri de proiecte
2018);

e Au fost completare toate sectiunile formularului de candidatura;

e C(Candidatura a fost depusa de un organism care are personalitate
juridica;

e Declaratia de onoare este semnata de reprezentantul al institutiei

candidate si este stampilatd cu stampila acestei institutii (daca este

aplicabil);

Candidatul este o institutie eligibila pentru aceasta actiune;

Institutia gazda este situata intr-unul din DS sau Elvetia;

Institutia gazda este o institutie similara cu institutia candidata;

Sunt atasate formularului de candidatura toate documentele

suplimentare (anexele) solicitate in Apelul pentru propuneri de proiecte

2018.

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta (30 de puncte);

Design si implementare (25 de puncte);

Calitatea parteneriatului si a cooperarii (25 de puncte);
Impact si diseminare (20 de puncte).

NB: Candidaturile depuse de unititile de invitimant din IPT situate in zonele
rurale si/sau dezavantajate, cele speciale din IPT si cele care inmatriculeazi
elevi romi in proportie de cel putin 10% dintre elevii inscrisi vor fi considerate
prioritare si vor primi puncte suplimentare (10 puncte pentru fiecare categorie).

5.PROCEDURI CONTRACTUALE

Acorduri de
parteneriat

Contractare

Data estimata de trimitere a
informatiilor preliminare 30.06.2018
despre rezultatele selectiei

Promotorul proiectului trebuie sd semneze un acord de parteneriat, atat cu
agentul economic partener, cat si cu institutia gazda. Acordurile de parteneriat
trebuie prezentate operatorului de program inainte de semnarea contractului
proiectului. Modelul unui astfel de acord poate fi gasit la:
https://eeagrants.org/Results-data/Documents/Legal-documents/Guidelines-
mandates-and-strategy/ EEA-and-Norway-Grants-2014-2021/Bilateral -
Guideline-cu-anexele

Promotorul proiectului va primi versiunea electronica a contractului in 5 zile
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lucratoare de la publicarea rezultatelor selectiei si va trimite operatorului de
program, in maximum 10 zile lucratoare, doua exemplare originale ale
contractului, stampilate (daca este cazul) si semnate de reprezentantul legal al
institutiei.

Raportare Raportul final va fi trimis de catre PP in termen de 2 luni de la finalizarea
perioadei de eligibilitate a proiectului, iar soldul va fi calculat pe baza evaluarii
raportului final.

6. PROCESUL DE SELECTIE A CANDIDATURILOR

PO detine intreaga responsabilitate pentru organizarea procesului de selectie si
pentru luarea deciziei de acordare a granturilor.

Procesul de selectie constd intr-o verificare administrativa/a eligibilitatii si o
evaluare calitativa.

Verificarea administrativa/eligibilitatii este efectuata de expertii PO, membri ai
unitatii de implementare a programului, folosind liste de verificare specifice.

Dupa finalizarea acestei etape, se va intocmi o listd a proiectelor eligibile, iar
candidaturile eligibile vor fi evaluate de experti externi. Fiecare candidatura va fi
evaluatd de doi experti evaluatori externi, intr-un mod complet transparent,
garantand impartialitatea si tratamentul egal al tuturor candidatilor.

Listele cu proiectele propuse spre finantare, proiectele de pe listele de rezerva si
proiectele respinse vor fi elaborate si prezentate Comitetului de selectie pentru
verificare.

Propunerea finala a Comitetului de selectie este prezentata directorului PO, care ia
decizia de acordare a granturilor.

In verificarea eligibilititii vor fi analizate elementele mentionate in sectiunea 4 din
capitolul Proceduri de evaluare - Regulile de eligibilitate.
Pentru evaluarea calitativa vor fi luate in considerare elementele mentionate in
sectiunea 4 din capitolul Proceduri de evaluare - Criterii de atribuire a granturilor.

In cazul in care sunt detectate erori de scriere, candidatii vor fi notificati si pot face
corectii intr-o perioada de pana la 5 zile lucratoare de la primirea notificarii.

7. CONTESTATII

a.Verificarea eligibilitatii

Candidatii respinsi ca urmare a verificarii administrative/eligibilitatii pot depune o
contestatie impotriva acestei decizii in maximum cinci zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor;  contestatia  trebuie trimisa prin e-mail la adresa
contestatie@anpcdefp.ro, folosind formularul specific.

Contestatia va fi analizata in doua etape: PO este prima instantid care analizeaza
contestatia si daca aceasta este respinsa, NFP este a doua instanta la care candidatul
poate depune o contestatie. In cazul in care si NFP respinge contestatia, decizia de
respingere este considerata definitiva. Daca contestatia este acceptata de una dintre
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cele doud instante, atunci candidatura este considerata eligibild si este transmisa
pentru evaluarea calitativa.

Candidatul care depune contestatie va fi notificat prin e-mail privind rezultatul
acesteia in termen de maximum 15 zile lucratoare de la primirea contestatiei.

b. Evaluare calitativa

Toate candidaturile declarate eligibile ca urmare a verificarii administrative/
eligibilitdtii vor fi supuse unei evaluari -calitative, in conformitate cu
criteriile descrise in capitolul 4 la alineatul (2).

Candidatii respinsi pot depune contestatii, cu argumente, in maximum 5 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor; contestatia trebuie trimisa prin e-mail la
adresa contestatie@anpcdefp.ro, folosind formularul specific.

Contestatia va fi analizata in doua etape: PO analizeaza in prima instanta
contestatia si, in cazul in care aceasta este respinsa, NFP este a doua instanta la care
candidatul poate depune o contestatie. In timpul analizei contestatiei, va fi examinata
conformitatea si regularitatea procesului de evaluare calitativa (conformitate in raport
cu procedurile interne de evaluare), dar PO si NFP nu vor relua evaluarea calitativa si
nu vor da un punctaj diferit candidaturii. in cazul in care si NFP respinge contestatia,
decizia de respingere a candidaturii este considerata definitiva.

Candidatul care depune contestatie va fi notificat prin e-mail privind rezultatul
acesteia in termen de maximum 15 zile lucratoare de la primirea contestatiei.
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