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PROGRAMUL DE EDUCATIE, BURSE, UCENICIE SI ANTREPRENORIATUL
TINERILOR TN ROMANIA
FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021

GHIDUL CANDIDATILOR 2022

PROIECTE BILATERALE DE FORMARE PROFESIONAVLA PENTRU
. DECIDENTI POLITICI SI REPREZENTANTI AI UNITATILOR DE
INVATAMANT DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC (IPT)

1. BAZA LEGALA

e Regulation on the implementation of the EEA Financial Mechanism (EEA) 2014-2021 and Annex
3 on Information and Communication Requirements

e Memorandum of Understanding between Iceland, Liechtenstein, Norway and the Romanian
Government concerning the EEA Financial Mechanism 2014-2021

e Guideline for Educational Programmes — Rules for the establishment and implementation of
programmes falling under programme Area 3 “Education, Scholarships, Apprenticeships and
Youth Entrepreneurship”

e Government Ordinance no 34/2017 concerning the institutional framework for the coordination,
implementation and management of financial support granted to Romania through the EEA and

Norway Financial Mechanism 2014-2021

2. GLOSAR

e State Donatoare (DS): Islanda, Liechtenstein, Norvegia
e Stat Beneficiar (BS): Roménia

e Operatorul de Program (OP): Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP)

e Partenerii de Program din Statele Donatoare : Norwegian Directorate for Higher
Education and Skills (HK-dir) Norvegia si The National Agency for
International Education Affairs — AIBA, Liechtenstein.

¢ Punctul National de Contact (NFP): Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

¢ Promotorul de proiect (PP): candidatul care a primit finantare.
e EEA (SEE): Spatiul Economic European


https://eeagrants.org/resources/regulation-implementation-eea-grants-2014-2021
https://eeagrants.org/resources/regulation-implementation-eea-grants-2014-2021
https://eeagrants.org/resources/romania-memorandum-understanding-eea-grants-2014-2021
https://eeagrants.org/resources/romania-memorandum-understanding-eea-grants-2014-2021
https://eeagrants.org/resources/2014-2021-guideline-educational-programmes
https://eeagrants.org/resources/2014-2021-guideline-educational-programmes
https://eeagrants.org/resources/2014-2021-guideline-educational-programmes
https://www.eeagrants.ro/files/upload-dir/59-oug---34-2017-cu-modif-31102017.pdf
https://www.eeagrants.ro/files/upload-dir/59-oug---34-2017-cu-modif-31102017.pdf
https://www.eeagrants.ro/files/upload-dir/59-oug---34-2017-cu-modif-31102017.pdf

3. CONDITII PRIVIND DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidati eligibili

Unitati de invatamant din IPT din Romania care furnizeaza educatie
si formare pentru domeniile: mecanica, electronica, automatica si
constructii.

Descriere

Obiectivul general al Programului - de a dezvolta capitalul uman si a
bazei de cunostinte in Roménia - se materializeazd in domeniul
educatiei si formarii profesionale (IPT) prin proiecte care vizeaza
imbunatatirea calitatii invatarii elevilor din Romania prin practica la
locul de munca.

Prin aceste proiecte se va raspunde nevoii de imbunatétire a corelarii
competentelor dobandite de absolventii din IPT cu cerintele pietei
muncii.

Tn timpul unei vizite de studiu care va avea loc Th Norvegia si care este
precedatd de webinare cu experti norvegien, participantii din Roménia
vor identifica cele mai bune practici si vor invata de la institutiile si
companiile vizitate cum sa imbunatéateasca, pentru elevii romani din
IPT, invitarea prin practici la locul de munca.

Activitati eligibile

Proiectele constau n:
e Activitati online anterioare vizitei de studiu

3 zile de reuniune de tip webinar. Continutul acestor webinare este
urmatorul:

0 Ziua 1: Introducere in sistemul educational norvegian si o
privire de ansamblu asupra structurii sistemului
educational TPT;  Organizare si  responsabilititi
administrative si politice. Prezentare generala a diferitelor
domenii sectoriale de studiu Tn TPT si IPT superior; Politici
si prioritdti politice in sectorului TPT din Norvegia.
Politicile norvegiene Tintr-un cadru politic al UE.
Internationalizarea ca instrument de dezvoltare; Intrebiri
si raspunsuri.

0 Ziua 2: Cadrul structural pentru invatarea bazatd pe munca
Cadrul politic/reglementari pentru stimularea stagiilor in
companii mici/medii. Succes si provocari in cadrul
modelului norvegian pentru stagii de practici; Cadrul
practic si pedagogic in invatarea bazati pe munca in
sistemul TPT din Norvegia. Documentatie, obiective de
invatare, roluri si responsabilitati, mentorat (cooperarea
tripartita - schema de ucenicie - organizatiile profesionale);
Exemple — mediul de afaceri si elevii. Cadrul structural
necesar pentru activitatile de formare ale elevilor. Valoarea
formirii elevilor pentru mediul de afaceri. Intrebari si
raspunsuri.

0 Ziua 3: Inovarea sectorului TPT, gestionarea schimbdrilor in
nevoile societatii si in domeniul muncii in educarea tinerilor
norvegieni; Exemplu din scoala: Gestionarea schimbarii si
inovarea educatiei in domeniul autoturismelor




o /automobilelor electrice - dezvoltarea curriculumului,
facilitarea spatiului educational si cooperarea cu mediul de
afaceri; VET ca o alegere educationala atractivd pentru
tinerii norvegieni. Mobilizarea si eliminarea prejudecatilor
fata de educatia si formarea profesionala. Succes si
provociri; Intrebari si rispunsuri

e Activitati pe durata vizitei de studiu

Vizita de studiu va dura 4 zile. Pe parcuursul vizitei de studiu se vor
derula activitati la patru organizatii publice si private implicate in
pregatirea elevilor pentru ucenicie, facilitarea cooperarii intre
educatie si formare, asigurarea calitatii formarii si furnizarea de
practica la locul de munca/ucenicie pentru elevi .

e Activitati dupa derularea vizitei de studiu

Participantii la vizita de studiu vor derula activitati specifice care sa
contribuie la imbunatatirea stagiilor de practica ale elevilor din
scolile participante la proiect si/sau din Romania. Exemple:
realizarea de CDL-uri, ghiduri de practica, propuneri de politici etc.

Calendar estimativ: webinare in luna mai si vizita de studiu la
sfarsitul lunii septembrie sau inceputul lunii octombrie.

Cine poate participa

Din fiecare scoald cu proiect aprobat vor participa un director si un
profesor care predi discipline de specialitate (IPT).

De asemenea, vor participa 4 reprezentanti desemnati de Ministerul
Educatiei si CNDIPT, cu responsabiliti{fi in invd{dmantul
preuniversitar I1PT.

Cum se candideaza

Candidatura se transmite electronic la OP, la adresa de e-mail
proiecte VET@eeadedu.ro, urmand procedurile descrise in Apelul
pentru propuneri de proiecte 2022 (disponibil pe site-ul
www.eeadedu.ro).

Termenul limita de
depunere a
candidaturilor

Candidatii trebuie sd isi depunad candidaturile pana in data de
15.03.2022 inclusiv, nu mai tarziu de ora 13.00, ora Romaniei.

Costuri elegibile si
modalitati de plata:

Costurile de transport pentru vizita de studiu se vor aloca 1n
concordanta cu banda de distanta calculata cu calculatorul de distanta
folosit de Comisia Europeana pentru programul Erasmus+, disponibil
la: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator

200 Euro se vor aloca pentru fiecare participant, sub forma de suma
forfetara, pentru subzistenta, pentru 1 zi de calatorie (daca este necesar
si justificat).

Pe durata vizitei de studiu, cazarea, masa si transportul local vor fi
asigurate de Norwegian Directorate for Higher Education and
Skills (HK-dir).

Participarea la webinare nu presupune costuri.



mailto:proiecte_VET@eea4edu.ro
http://www.eea4edu.ro/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

4. PROCEDURI DE EVALUARE

Reguli de eligibilitate

e Candidatura impreund cu anexa au fost depuse pana la
termenul limita de depunere (anuntat in Apelul pentru
propuneri de proiecte 2022);

e Candidatura a fost depusid de un organism care are
personalitate juridica;

e Declaratia de onoare este semnata de reprezentantul legal
al institutiei candidate;

e Candidatul este o institutie eligibila pentru aceastd
actiune;

e Institutia candidata nu se afla in caz de dubla finantare.

Daca institutia candidata nu este publica, pe langa
Declaratia de onoare, trebuie de asemenea atasate
formularului de candidature urmatoarele documentele:

e copie dupa Certificatul de inregistrare in Registrul
Comertului si la Ministerul Finantelor Publice;

e Certificatul de atestare fiscala care sia puna in evidenta
faptul ca institutia nu are datorii la bugetul de stat.

NB: daca una sau mai multe dintre regulile de
eligibilitate nu este/sunt indeplinita/indeplinite de
catre candidat, candidatura este declarata de catre
OP neeligibila si nu este inclusa in procesul de
evaluare calitativa.

Criterii de acordare a grantului

Proiectele vor fi evaluate in functie de urmatoarele criterii:

Relevanta (30 de puncte);
Design si implementare (30 de puncte);
Impact si diseminare (40 de puncte).

NB: Candidaturile depuse de unititile de invitdmant din IPT
situate in zonele rurale si/sau dezavantajate, cele speciale din IPT,
cele care inmatriculeaza elevi romi in proportie de cel putin 10%
dintre elevii inscrisi vor fi considerate prioritare si vor primi
puncte suplimentare (10 puncte pentru fiecare categorie).

O candidatura poate primi maximum 100 puncte pentru calitate,
la care se pot adauga puncta de prioritati.

Pot fi finantate cadidaturile care au primit pentru -calitate]
minimum 60 puncte.

Punctele de prioritate se acordd numai pentru candidaturi care au
primit pentru calitate minimum 60 puncte.

5 PROCEDURI CONTRACTUALE

Data estimata de trimitere a informatiilor 01.04.2022

reliminare despre rezultatele selectiei




Contractare Promotorul proiectului va primi versiunea electronica a
contractului de finantare dupa publicarea rezultatelor selectiei si
va trimite operatorului de program, in termen de 10 zile
lucratoare, contractul semnat de reprezentantul legal al
institutiei.

Raportare Raportul final va fi transmis de catre promotorul proiectului in
termen de 2 luni de la revenirea din vizita de studiu.

6. PROCESUL DE SELECTIE A CANDIDATURILOR

OP detine intreaga responsabilitate pentru organizarea procesului de selectie si pentru luarea deciziei
de acordare a granturilor.

Procesul de selectie consta intr-o verificare administrativa/eligibilitatii si o evaluare calitativa.

Verificarea administrativa/eligibilitatii este efectuata de expertii OP, membri ai unitatii de
implementare a programului, folosind liste de verificare specifice.
Dupa finalizarea acestei etape, se va intocmi o lista a proiectelor eligibile, iar candidaturile eligibile vor

fi evaluate de experti externi. Fiecare candidatura va fi evaluata de un expert evaluator extern, intr-un
mod complet transparent, garantand impartialitatea si tratamentul egal al tuturor candidatilor.

Listele cu proiectele propuse spre finantare, proiectele de pe listele de rezerva si proiectele respinse vor
fi elaborate si prezentate Comitetului de selectie pentru verificare.

Propunerea finald a Comitetului de selectie este prezentata directorului OP, care ia decizia de acordare
a granturilor.

Tn verificarea eligibilititii vor fi analizate elementele mentionate in sectiunea 4 din capitolul Proceduri
de evaluare - Regulile de eligibilitate.

Pentru evaluarea calitativd vor fi luate in considerare elementele mentionate in sectiunea 4 din
capitolul Proceduri de evaluare - Criterii de atribuire a granturilor.

In cazul in care sunt detectate erori de scriere, candidatii vor fi notificati si pot face corectii intr-o
perioada de pana la 5 zile lucratoare de la primirea notificarii.

7. CONTESTATII

a. Verificarea eligibilitatii

Candidatii respinsi ca urmare a verificdrii administrative/eligibilitatii pot depune o contestatie
impotriva acestei decizii in maximum cinci zile lucratoare de la publicarea rezultatelor; contestatia
trebuie trimisa prin e-mail la adresa contestatie@anpcdefp.ro, folosind formularul specific.

Contestatia va fi analizata in doua etape: OP este prima instanta care analizeaza contestatia si daca
aceasta este respinsi, NFP este a doua instanti la care candidatul poate depune o contestatie. In cazul
in care si NFP respinge contestatia, decizia de respingere este considerata definitiva. Daca contestatia
este acceptatd de una dintre cele doua instante, atunci candidatura este considerata eligibila si este
transmisa pentru evaluarea calitativa.

Candidatul care depune contestatie va fi notificat prin e-mail privind rezultatul acesteia Tn termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la primirea contestatiei.



https://www.eea4edu.ro/wp-content/uploads/2021/07/F-SS-37_02.2021-Formular-contestatie-.doc

b. Evaluare calitativa

Toate candidaturile declarate eligibile ca urmare a verificarii administrative/eligibilitatii vor fi supuse
unei evaludri calitative, in conformitate cu criteriile descrise in capitolul 4 la alineatul (2).

Candidatii respinsi pot depune contestatii, cu argumente, in maximum 5 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor; contestatia trebuie trimisa prin e-mail la adresa contestatie@anpcdefp.ro,
folosind formularul specific.

Contestatia va fi analizatA in doua etape: OP analizeazd 1n prima instanta
contestatia si, in cazul in care aceasta este respinsd, NFP este a doua instanta la care candidatul poate
depune o contestatie. In timpul analizei contestatiei, va fi examinata conformitatea si regularitatea
procesului de evaluare calitativa (conformitate in raport cu procedurile interne de evaluare), dar OP si
NFP nu vor relua evaluarea calitativd si nu vor da un punctaj diferit candidaturii. In cazul in care si
NFP respinge contestatia, decizia de respingere a candidaturii este considerata definitiva.

Candidatul care depune contestatie va fi notificat prin e-mail privind rezultatul acesteia in termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la primirea contestatiei.



https://www.eea4edu.ro/wp-content/uploads/2021/07/F-SS-37_02.2021-Formular-contestatie-.doc
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